附件1：

考察报告（模版）
(不超过800字）

一、人才及企业基本情况
举例说明：

XX公司成立于____，主营（50字内），属____产业链，2025年营收____万元，研发人员____人，系____（高企/专精特新等）。
人才XX____学历/职称，现任________。____年入职，长期从事________研发/管理工作，________（核心技术能力简述，50字以内）。

二、主要业绩

主要说明人才关于符合优先申报条件的情况。

注：1.可符合多项优先推荐条件。

2.注明好数据，与佐证材料相符。例：D类人才，拥有5项发明专利，其专利成果实现营收____万元。
 申报人：

2026年  月  日

附件2：

现场考察流程安排

1.看现场：查看研发实验室、生产车间、办公场所及产业化项目落地情况；

2.现场汇报：人才本人汇报基本情况及主要业绩。

3.核原件：考察组逐一核对申报材料原件（身份证明、学历职称、劳动合同、社保缴纳、专利证书、技术合同、销售发票等与申报条件相符合的佐证材料）；

4.座谈交流：与申报人面谈了解技术思路、创业规划及攻关进展；与企业人力资源、财务、技术负责人访谈，核实人才实际作用发挥情况等。

