附件1：

考察报告（模版）
(不超过800字）

一、人才及企业基本情况
举例说明：

长沙八思量信息技术公司成立于2007年，主营（50字内），属____产业链，2025年营收____万元，研发人员____人，系____（高企/专精特新等）。
人才陈越本科学历/职称，现任总工。2023年入职，长期从事工业自动化研发/管理工作，精通工业自动化全栈开发，擅长激光控制、EtherCAT与机器人算法，主导多项业内领先方案。（核心技术能力简述，50字以内）。

二、主要业绩

主要说明人才关于符合优先申报条件的情况。

注：1.可符合多项优先推荐条件。

注明好数据，与佐证材料相符。例：D类人才，拥有5项发明专利，其专利成果实现营收____万元。

本人深耕智能激光加工与工业机器人控制技术领域，聚焦新兴产业关键技术攻关与产业化落地，取得以下核心成果。
一、填补省内产业空白（发明专利）
① 激光标记方法、激光标记机及存储介质（ZL 2017 1 0903378.6，第一发明人）
原创性突破飞行打标速度瓶颈：瓶盖二维码打标达2000个/分钟（行业1300个），管材打标达20米/分钟（行业9米），效率分别提升54%和120%以上。技术已成功应用于大族激光、海目星激光等行业大厂，填补了省内高端激光飞行打标技术领域的产业空白。
② 一种带视觉集成的多台机器人控制方法（ZL 2019 1 0527767.2，主要发明人）
解决多机器人协同作业中的视觉引导与同步控制难题。
二、承担省级以上重点攻关课题（总架构师）
① 湖南省重点领域关键软件技术攻关项目——基于激光增材制造的多模态融合智能控制系统
重点攻关多模态传感数据融合、激光增材制造过程实时监测与自适应控制等核心技术，目标构建自主可控的智能控制软件平台，提升增材制造过程的精度与稳定性。
② 湖南省科技创新计划项目——多振镜激光蚀刻除电路板油墨阻焊控制技术研究
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附件2：

现场考察流程安排

1.看现场：查看研发实验室、生产车间、办公场所及产业化项目落地情况；

2.现场汇报：人才本人汇报基本情况及主要业绩。

3.核原件：考察组逐一核对申报材料原件（身份证明、学历职称、劳动合同、社保缴纳、专利证书、技术合同、销售发票等与申报条件相符合的佐证材料）；

4.座谈交流：与申报人面谈了解技术思路、创业规划及攻关进展；与企业人力资源、财务、技术负责人访谈，核实人才实际作用发挥情况等。

